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Chefe do Coint durante reunião de monitoramento trimestral da Seplan. Foto: Ascom/Seplan

Para alcançar esse patamar, a equipe adotou uma 
metodologia bem definida, começando com o ali-
nhamento inicial das metas operacionais e a seg-
mentação das ações por trimestre, respeitando a 
capacidade operacional do setor. As prioridades 
foram classificadas de acordo com sua relevância 
e impacto institucional, garantindo que ações es-
tratégicas e de maior risco fossem tratadas com a 
atenção necessária. Um sistema de monitoramen-
to rigoroso foi implementado, com painéis mensais 
detalhando o andamento de cada atividade execu-
tada, em andamento, não iniciada ou não execu-
tável, o que permitiu antecipar desafios e ajustar 
rotas ao longo do semestre.

Os números do PAAC impressionam: 36 análises 
de processos licitatórios e aditivos contratuais con-
cluídas de 70 previstas (51% de execução), 107 
prestações de contas de diárias e suprimentos de 
fundos entregues de 160 previstas (67%), além 
da prestação de contas anual do exercício 2024, 
com 100% de execução. Outras ações relevantes 
incluíram a fiscalização da folha de pagamento e 
das transferências especiais, com 50% das metas 
atingidas, e a análise de instrumentos legais como 
convênios e acordos (30% de execução). Cursos 
de capacitação também fizeram parte da estraté-
gia, como o de Gestão Patrimonial Pública Efetiva 
e o planejamento do PAAC 2025, reforçando o de-
senvolvimento técnico da equipe.

O primeiro semestre de 2025 foi marcado por um trabalho intenso e estratégico da equipe do 
Controle Interno (Coint), que vem se consolidando como peça-chave no fortalecimento da 
cultura de integridade, legalidade e eficiência na Seplan. Como parte do Plano Estratégico 
Setorial da Seplan, o Coint assumiu a meta ousada de executar 80% das atividades 
previstas no Plano Anual de Auditoria e Controle (PAAC). Até junho, a equipe já havia 
alcançado 52,67% de execução, resultado que reflete um planejamento robusto, ações 

coordenadas e o compromisso com uma gestão pública mais moderna e transparente.
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Com foco na qualidade técnica, a produção de rela-
tórios, pareceres e análises seguiu modelos padro-
nizados, garantindo uniformidade e precisão nos 
resultados entregues. Ao todo, o semestre encer-
rou com 8 entregas relevantes concluídas, dentre 

as 26 previstas no PAAC, consolidando um cenário 
de progresso e engajamento. 

E o segundo semestre promete ainda mais: com 
ajustes estratégicos e novas ações previstas, o 
Coint segue firme na meta de atingir 80% de exe-
cução do PAAC até o fim de 2025, consolidando-
-se como agente essencial na melhoria contínua da 
administração pública acreana.

Reforçando o compromisso com a transparência 
e a eficiência na gestão pública, a Seplan pro-
moveu, no dia 11 de março, uma oficina sobre o 
pagamento de diárias aos servidores. A atividade 
abordou normas, boas práticas e o fluxo técnico 
necessário para garantir mais controle e clareza 
nos processos. Conduzida pelo chefe do Contro-
le Interno, José Luciano Souza, a capacitação 
destacou a importância de cada solicitação estar 
alinhada às diretrizes orçamentárias e operacio-
nais da secretaria.

Vem conferir algumas
das ações registradas
pela nossa assessoria
de comunicação

Oficina de concessão de diárias Apresentação do Código
de Ética da Seplan

Oficina de Concessão de Diárias. Foto: Ascom/Seplan

Parte da equipe do Coint. Foto: Cedida

Apresentação do Código de Ética da Seplan para todos os colaboradores. 
Foto: Ascom/Seplan

Realizada no dia 14 de março, o chefe do Controle 
Interno, José Luciano Souza apresentou o Código 
de Ética e de Conduta Profissional dos Agentes 
Públicos para a equipe do Planejamento do Acre. 
Desenvolvido pelo Controle Interno, o documento 
estabelece diretrizes claras para o comportamento 
ético e profissional, reforçando valores como res-
ponsabilidade, respeito e compromisso com o inte-
resse público. A iniciativa busca fortalecer a cultura 
organizacional, promover a transparência e garantir 
a confiança da sociedade na administração pública.
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